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 DESCRIPTIF DE POSTE D’ENSEIGNANT DU 2ND DEGRE 

RECRUTEMENT RENTREE UNIVERSITAIRE 2025-2026 
 
 
Informations institutionnelles 
 

Corps PRAG - PRCE 

Profil APSA (Athlétisme) - Professionnalisation 

Mots clés Athlétisme – APSA – Professionnalisation - 
Intervention 

Département d’enseignement STAPS 

Lieu d’exercice Rodez 

Nom du responsable de la filière Fanny Dubois  

Téléphone - 

Courriel fanny.dubois@univ-jfc.fr 

 
Profil détaillé du poste 
 
 
L’établissement 
 
Etablissement jeune, l’INU CHAMPOLLION s’est imposé en quelques années comme un acteur reconnu 
de l’enseignement supérieur et de la recherche. Depuis janvier 2023, il est un des membres fondateurs 
de l'Université de Toulouse. Son modèle attractif conjuguant ancrage territorial et ouverture au monde 
est construit sur des valeurs fortes : la pluridisciplinarité des formations de la licence au master, la 
culture de la réussite et de l’innovation en matière de pédagogie, la production et la diffusion de 
savoirs au travers de la recherche. Sur ses trois campus d’Albi, Castres et Rodez, l’INU CHAMPOLLION 
offre à ses 4 000 étudiants un cadre d’études privilégié dans un environnement scientifique et 
intellectuel stimulant. L’objectif est double : favoriser l’accès à un enseignement supérieur de qualité 
pour le plus grand nombre et créer les conditions de réussite et d’épanouissement pour tous. 
Travailler à l'INU Champollion, c'est rejoindre :  

• un environnement à taille humaine, vivant et bienveillant ; 
• un établissement riche de multiples cultures disciplinaires ; 
• une université ouverte sur son territoire et sur le monde ; 
• un cadre de vie privilégié au sein de villes moyennes unanimement reconnues pour leur 

dynamisme et leur attractivité.  
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Enseignement 
 
Le ou la candidat(e) présente un niveau universitaire ou équivalent de Master a minima, dans le 
domaine des STAPS. L’enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) à intervenir dans la Licence Générale 
STAPS. Il/elle devra assurer principalement des enseignements relatifs à l’activité Athlétisme. 
 
Des compétences dans d’autres APSA (volleyball, basketball, musculation…) seront particulièrement 
appréciées. 
Selon le profil du candidat, des enseignements en sciences de la vie, techniques de communication 
et/ou professionnalisation pourront lui être confiés.  
 
La personne recrutée assurera le suivi, les contrôles continus et évaluations des étudiants dans les 
disciplines enseignées. Elle devra participer aux surveillances des examens de sessions terminales, 
participer aux jurys d’examens et aux réunions d’équipe.  
 
Autres qualités requises : 
- Capacité à travailler en équipe et à être autonome. 
- Capacité à disposer d'une flexibilité organisationnelle pour faciliter la mise en œuvre des emplois du 
temps universitaire 
 
 
Implication dans la vie du département STAPS et de l’établissement  
 
Il est attendu de l’enseignant(e) recruté(e) une disponibilité sur le campus de Rodez (4 journées par 
semaine à minima) et une contribution à la prise en charge de tâches de coordination et de 
responsabilités pédagogiques, et plus généralement une implication dans le fonctionnement du 
département et de l’établissement. 
 
 


